
Résolution de la Commission Exécutive du SNUDI FO 33 

Lundi 30 mars 2026 – Bordeaux 

De l’argent pour l’Ecole publique, pas pour la guerre ! 

Poursuivons la grève le mardi 31 mars ! 
Contre les suppressions de postes : 

Tous en grève ! 

Alors que l’Ecole manque de tout, la Commission Exécutive du 

SNUDI FO 33 dénonce le budget de guerre et d’austérité Macron-

Lecornu qui va provoquer une hécatombe. Dans le premier degré, 

1891 postes sont supprimés. En Gironde, c’est 42 postes en moins 

pour la rentrée 2026. Cela se traduit par un projet de carte scolaire 

qui est une véritable saignée pour notre département : 151 

fermetures de classes pour seulement 58 ouvertures ! 

Ce sont 10 fermetures de classes sur les circonscriptions 

d’Arcachon Sud, Bègles-Floirac, Lesparre, Pessac et jusqu’à 11 

fermetures sur les circonscriptions de St André de Cubzac et 

Gradignan ! Une avalanche de fermetures au lieu d’améliorer les 

conditions de travail des enseignants et les conditions 

d’apprentissage des élèves.  

La DSDEN a utilisé aussi le dé-fléchage et la suppression de 

certains postes USEP (Sport) afin de fermer 3 classes sans les 

transformer en postes de classe élémentaire ordinaire ! 

Autre moyen de fermer des classes : la fusion / absorption 

d’écoles :  

- à Bègles : la nouvelle école primaire Prévert se voit dotée pour la 

rentrée de 9 classes maternelles et 11 classes élémentaires par 

transfert de postes depuis l’école élémentaire Buisson : au 

passage, 1 fermeture de classe élémentaire à Buisson ! 

- à Bruges : la fusion des écoles Prévert résulte en 1 suppression 

de classe élémentaire ! 

- à Cenon : l’absorption de l’école maternelle Pergaud par la 

maternelle Fournier entraine une suppression de classe 

maternelle ! 

- à Lormont : la transformation de l’école maternelle Montaigne en 

l’école maternelle Pagnol laisse aussi 1 classe maternelle sur le 

carreau ! 

La CE du SNUDI FO 33 s’oppose à la fusion des écoles en groupe 

scolaire qui ne sont que des économies faites sur le dos des 

personnels permettant de fermer des classes mais aussi de ne plus 

remplacer les collègues absents, la répartition étant facilitée… 

 

Autre moyen de faire des économies : les décharges de 

directeurs ! Par la fermeture de classes, nombre de directeurs se 

voient perdre de la décharge de direction, parfois une demi-

décharge en passant à 11 classes… Mais la DSDEN a décidé de 

récupérer aussi toutes les décharges de direction octroyées à titre 

exceptionnel pourtant souvent justifiées par le contexte de l’école ! 

La CE du SNUDI FO 33 exige une augmentation de toutes les 

quotités de décharge pour toutes les écoles : pas une école sans 

décharge hebdomadaire !  

 

A cela, s’ajoute 30 PAS (pôles d’appui à la scolarité) pris sur les 

moyens enseignants ! 30 postes pour coacher les enseignants au 

lieu de créer des postes d’enseignants spécialisés en IME, ITEP, 

ULIS, RASED… Pour les créer, c’est 30 fermetures de classes !  

 

Et que dire du remplacement ! La fusion des postes ZIL et BD 

toujours dénoncée par le SNUDI FO 33 n’est qu’un leurre pour 

l’amélioration du remplacement en Gironde ! Seulement 6 postes 

de remplaçants créés alors que dans tout le département des 

enseignants ne sont pas remplacés ! La semaine dernière, une 

circonscription faisait état de 28 classes sans enseignant faute de 

remplaçant, pour la seule journée de lundi !  

 

Le SNUDI FO 33 a défendu les 44 écoles qui l’avaient mandaté 

contre une fermeture de classe, pour l’ouverture d’une classe ou 

pour sauver la décharge de direction nécessaire au bon 

fonctionnement de l’école. La CE dénonce le discours de la DSDEN 

prétextant la baisse démographique pour justifier les fermetures de 

classes. Dans notre département, cette baisse c’est moins de 2 

élèves par école ! Pour la CE du SNUDI FO 33, la baisse 

démographique est l’occasion d’améliorer les conditions de travail 

des enseignants et d’apprentissage des élèves !  

La défense de chaque école est celle de la réalité du terrain face à 

une logique comptable de la DSDEN. Le DASEN donnera ses 

arbitrages lors du CSASD de mardi 31 mars. 

Le SNUDI FO 33 portera à nouveau la défense de chaque école qui 

n’aurait pas obtenu satisfaction ! 

 

Déjà, l’intersyndicale, avec les collègues et les parents, a décidé de 

poursuivre la grève, les blocages et les rassemblements ! 

 

On poursuit la grève, mardi 31 mars ! 

Rassemblement devant le Rectorat de Bordeaux à 11h 

Manifestation jusqu’à la DSDEN 

 
La Commission Exécutive réaffirme l’urgence de combattre ce 

budget de guerre et d’austérité ! Elle appelle tous les personnels à 

se saisir de l’appel intersyndical départemental et à amplifier le 

mouvement de grève qui a démarré depuis plusieurs jours !  

Allons chercher les postes dans les DSDEN et les rectorats ! La CE 

invite les personnels à se réunir en assemblée générale pour 

discuter de la reconduction de la grève, du blocage des écoles et 

établissements pour gagner sur les revendications : 

 - Annulation de toutes les suppressions de postes. Création de 

tous les postes statutaires nécessaires ! Création de tous les postes 

spécialisés nécessaires, création des places nécessaires dans les 

établissements sociaux et médico-sociaux ! 

 - Un statut, un vrai salaire pour les AESH et les AED ! Abandon 

des PIAL et des PAS ! 

 - Augmentation générale des salaires !  

- Défense du Statut ! 

 

 

Pour la défense de nos revendications !  

Adhérez et ré-adhérez au SNUDI FO ! 

La CE encourage tous nos collègues à renforcer le seul syndicat 

qui défend inlassablement notre Statut et nos conditions de travail 

par l’adhésion et la ré-adhésion au SNUDI FO 33 ainsi que par le 

vote aux élections professionnelles. 

 Adoptée à l’unanimité 


